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POLÍTICA DE GESTIÓN AMBIENTAL  
Para NEVALUZ SEVILLA, S.L.U. manifiesta su público compromiso de ayudar a 

preservar el medio ambiente desarrollando de manera sostenible sus actividades, 
productos y servicios. 

Esta idea está presente en todas las decisiones de la organización y todo nuestro 
personal su personal asume los siguientes principios: 

• Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes, normativa 
interna u otros compromisos voluntarios adquiridos por la organización, en todos los 
lugares en los que operamos. 

• Integrar la protección del medioambiente en los sistemas de gestión 
de los negocios, estableciendo los mecanismos que permitan la mejora continua, 
definiendo los objetivos, metas y los mecanismos de verificación, control y auditoría para 
asegurarlos. 

• Promover y requerir compromisos medioambientales acordes a los 
definidos internamente en la cadena de valor, socios, proveedores, contratistas, 
distribuidores y otras relaciones comerciales. 

• Luchar contra el cambio climático, evitando y reduciendo las emisiones 
de gases de efecto invernadero de nuestras operaciones y de nuestros productos y 
servicios. 

• Evaluar los riesgos asociados al cambio climático e implementar 
medidas de mitigación y adaptación en nuestras operaciones cuando éstos sean 
relevantes. 

• Integrar los principios de la economía circula en nuestros procesos, 
productos y servicios, optimizando el uso de recursos y materias primas, incluyendo la 
energía y el agua; fomentando el uso de recursos alternativos y renovables obtenidos de 
forma sostenible; y promoviendo el desarrollo de nuevos productos con menor impacto 
ambiental. 

• Prevenir la generación de residuo y gestionar los que se hayan producido 
priorizando su reutilización y el reciclaje frente a su eliminación. 

• Prevenir y controlar los impactos asociados a las emisiones al aire, 
al agua y al suelo de sustancias contaminantes derivadas de nuestras operaciones y 
reducir el posible impacto medioambiental derivado del uso de los productos que 
fabricamos, evitando incidentes y situaciones de emergencia. 

• Formar y sensibilizar a los trabajadores en materia de 
medioambiente, con el objetivo de concienciar sobre la protección ambiental, 
generando una cultura de Compañía. 

El Presidente y su Equipo Directivo están plenamente comprometidos con los 
principios enunciados y en su desarrollo 

D. Joaquín Noguera Rodríguez 

Gerente 

 


