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POLÍTICA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

NEVALUZ S.L.U. con su vocación de mejora continua hacia empleados 
directos e indirectos, inversores, la sociedad en general y otras partes 
interesadas, desarrolla sus actividades de acuerdo con los siguientes 
compromisos:  

• Ofrecer condiciones de trabajo seguras y saludables. Trabajar para 
evitar lesiones y daños en la salud, mediante la identificación de peligros y 
evaluaciones de riesgo y la mejora continua de equipos, instalaciones y 
procedimientos.  

• Cumplir con los requisitos legales, así́  como con aquellos requisitos 
que puedan ser establecidos internamente o suscritos voluntariamente con 
agentes colaboradores, inversores y partes interesadas.  

• Integrar los criterios de seguridad y salud en la toma de decisiones de 
negocio y en la operativa de la compañía, actividades, proyectos, plantilla y 
proveedores.  

• Minimizar los peligros, actuando sobre su origen, y reducir los riesgos en 
el desarrollo de las actividades, incluyendo las situaciones de emergencia.  

• Proporcionar los equipos y medios de protección necesarios para el 
correcto desarrollo del trabajo.  

• Establecer planes de formación que permitan a las personas que 
trabajan en NEVALUZ S.L.U., así́  como a las colaboradoras e interesadas, 
participar y contribuir en la mejora de los sistemas de gestión para preservar la 
seguridad en el ámbito de trabajo.  

• Establecer objetivos y sistemas que permitan evaluar la mejora 
continua en la calidad de las actividades de la Compañía y en el desempeño de la 
seguridad y salud. Así como desarrollar las acciones precisas para alcanzar los 
objetivos establecidos. 

• Facilitar la consulta y participación de la plantilla, y sus 
representantes, en las cuestiones relacionadas con la protección de la seguridad 
y la salud en el entorno laboral.  

• Fomentar una cultura corporativa basada en la prevención de riesgos 
laborales, a todos los niveles de la organización y en todos los procesos 
productivos, así́  como hacer extensivo el valor de la prevención a terceros con los 
que NEVALUZ S.L.U. colabora  

El Presidente y su Equipo Directivo están plenamente comprometidos con los 
principios enunciados y en su desarrollo. 

D. Joaquín Noguera Rodríguez 
Gerente 


