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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE
ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL
TRABAJO

La Direccidn de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de cardcter o connotacion sexual, o de cualquiera de otra de sus
vertientes y adoptard las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente
contradictorio.

Protocolo de actuacion

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direccion
de la empresa, para la que se creara una comision de no mas de 2 personas, y si asi lo solicita la
persona afectada, podria ampliarse a una tercera persona mas, miembro de la Representacidn Legal
de los Trabajadores, con la debida formacién en estas materias, especialmente encaminado a
averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las
medidas oportunas al efecto se pondrd en conocimiento inmediato de la representacion legal de los
trabajadores la situacion planteada, que podra requerir que dicha representacion esté presente en
todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard trdmite de audiencia a todos los intervinientes,
practicindose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos
acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se quardard absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dard lugar, entre otras
medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del dmbito de direccidn y organizacion de la
empresa, a la imposicién de una sancidn conforme a la calificacion establecida en el Régimen
disciplinario.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa o

parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dard copia a la persona
denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se
consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin
menoscabo de sus condiciones laborales.
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En todos los supuestos de acoso regulados en este articulo, asi como en los casos de abuso de
autoridad, con caracter previo a la imposicion de la sancidn se sequird el procedimiento previsto en
el presente apartando a salvo los protocolos que las empresas hubieran ya establecido en esta
materia con observancia de la legalidad vigente.



Esquema Protocolo Acoso sexual y Acoso por razon de sexo
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